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Lugar

Comunidad de cuidado Los Robles

Fecha

11/09/2025 9:00am — 9:40am

Tema

Eje Cuidado integral, Linea Respiro al cuidador, “Bomba de Palabras"

Desarrollo

ORDEN DEL DIA

1.0bjetivo

2. Introduccién de la actividad
3. Metodologia

4. Materiales

DESARROLLO
1.0BJETIVO

Favorecer el bienestar fisico, mental y emocional de los cuidadores mediante
actividades de respiro que promuevan el autocuidado, la reduccién del estrés y el
fortalecimiento de sus capacidades para continuar con su labor de acompafiamiento.

2. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD

El espacio de respiro para el cuidador se plantea como una estrategia de autocuidado
que busca brindar momentos de descanso, relajacion y bienestar emocional. Estas
actividades permiten que el cuidador libere tensiones, fortalezca sus recursos
personales y renueve su energia, contribuyendo tanto a su salud integral como a la
calidad del acompafiamiento que brinda.

3. METODOLOGIA

La actividad se llevé a cabo con el equipo de talento humano el dia 11 de septiembre
del 2025, en el horario de 9:00 am a 9:40 am, su desarrollo se realizé de la siguiente
manera:

Seleccién del espacio:
Se eligi6 un area amplia, garantizando el adecuado desarrollo de la dinamica sin
riesgos de tropiezos o caidas.

Convocatoria y ubicacion:
Se convoc6 a las personas de talento humano y se dirigié al espacio asignado para el
desarrollo de la actividad, asegurando la comprension de las instrucciones previas.

Organizacion:
Las personas fueron organizadas en un circulo y en fila alrededor de una silla

Desarrollo de la actividad:
Se organizé a las personas de talento humano en un circulo alrededor de una silla. En
la silla se ubicaba, por turnos, un participante con una bomba previamente preparada
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con maicena. Cada persona debia sentarse y, siguiendo la categoria propuesta (por
ejemplo: nombres que inicien con las letras A, B, C, etc.), mencionar un nombre
distinto en el tiempo establecido.

La dinamica consistia en que la bomba se iba inflando sobre la cabeza del
participante, generando expectativa y emocion. Quienes lograban dar una respuesta
adecuada y oportuna continuaban con éxito, cediendo el turno al siguiente. En cambio,
aquel participante que no lograba mencionar un nombre nuevo o repetia alguno ya
dicho, debia permanecer bajo la bomba hasta que estallara, recibiendo como reto la
explosion de maicena.

La actividad fomenté la agilidad mental, la atencién y la creatividad, a la vez que
propicio un ambiente de integracion y diversion

4.MATERIALES
Bomba de aire
Globos

Silla

Maizena

ANEXOS
Planilla de asistencia y registro fotografico

: Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes
Se anexa planilla de asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica

Préxima reunion

No aplica

Elabord

Lizeth Hilarién Forero
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REGISTRO FOTOGRAFICO
RESPIRO AL CUIDADOR

11 -09- 2025 “Bomba de Palabras"

11/09/2025 9:08:02 a. m.
Via'Sin Nombre

11/09/2025 9:07:39 a. m.
Via Sin Nombre

Silvania SIVELIE]
Cundinamarca Cundinamarca

¢
-

11/09/2025 9:13:20 a. m. 11/09/2025 9’1‘904; m.
Via Sin Nombre Via SintNembre
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Cundinamarca

11/09/20259:18:18 a.' m.

L
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